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Surduriilebilirlik Politikasi

a re n a Dokiiman No: POL.SRD.0O1

Dokiiman Sahibi: Surdurulebilirlik Komitesi

Tlrkiye’nin lider teknoloji saglayicisi olarak en yenilik¢i teknoloji Griin ve ¢éziimlerini Glkemizin her bir
noktasina ulastirma misyonumuzla stirdirulebilirligi is stratejilerimizin odagina aliyor ve kurum
kiltGrimazin bir pargasi haline donistiirmeyi hedefliyoruz.

Bu dogrultuda belirledigimiz strdurulebilirlik ilkelerimiz:

Teknoloji alaninda surddrilebilirlik kapasitemizi gelistirmek amaciyla sektériimiizdeki teknolojik
gelisme, yenilik ve firsatlari takip ederek uygulama firsatlarini degerlendirmek

Teknoloji ¢ozlimlerimizde cevre ve iklim degisikligi ile uyumlu Grin ve gelistirmeleri desteklemek,
Grlan portfoylimuzin bu yonde gelisimine 6nem vermek

iklim degisikligi etkilerinin farkinda olarak yenilenebilir enerji yatirimlari ile diisiik karbon
ekonomisini desteklemek

Gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakma sorumlulugumuzun bilinci ile kaynak verimliligi ve
kirliligin dnlenmesini destekleyerek ¢evreye saygi gostermek

Surdurdlebilirligi sirket kaltirimizin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul ederek, ¢alisanlarimiz ve
tim paydaslarimizla sorumlu, etik, seffaf ve katiimci bir iletisim ylritmek

Toplumsal sorumlulugumuzun farkinda olarak, ¢alisanlarimizin ve diger paydaslarimizin
surdirilebilirlik bilgi ve becerisinin gelistiriimesine katki saglamak

Galisanlarimizin refahini gozeterek saglik ve mutlulukla galisacaklari adil, diirUst, esitlikgi, glivenli
bir ¢alisma ortami olusturmak,

Calisanlarimizin egitim ve gelisimlerini desteklemek, gonilli faaliyetleri ve sosyal sorumluluk
projelerini calisanlarimizla birlikte ytruterek toplumsal fayda saglamak

Surdiralebilirlik strateji ve hedeflerimizi diizenli olarak gbézden gecirerek, performansimizi her yil
raporlamak ve surekli iyilestirmek

Ust yénetimin liderligi ve baghliginin, siirdiiriilebilirlik ydnetiminin en énemli basari faktérlerinden
biri oldugunun farkinda olarak, stirdrtlebilirlik hedeflerimizin gerceklesmesi igin yonetim
ekiplerinin destegi ve katilimci bir yonetim yaklasimi ile bu hedeflerin anlasiimasi ve basariimasi
icin liderlik yapmak
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