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Sürdürülebilirlik Politikası 

Doküman No: POL.SRD.01 

Doküman Sahibi: Sürdürülebilirlik Komitesi 

 
Türkiye’nin lider teknoloji sağlayıcısı olarak en yenilikçi teknoloji ürün ve çözümlerini ülkemizin her bir 

noktasına ulaştırma misyonumuzla sürdürülebilirliği iş stratejilerimizin odağına alıyor ve kurum 

kültürümüzün bir parçası haline dönüştürmeyi hedefliyoruz.  

Bu doğrultuda belirlediğimiz sürdürülebilirlik ilkelerimiz: 

• Teknoloji alanında sürdürülebilirlik kapasitemizi geliştirmek amacıyla sektörümüzdeki teknolojik 
gelişme, yenilik ve fırsatları takip ederek uygulama fırsatlarını değerlendirmek 

• Teknoloji çözümlerimizde çevre ve iklim değişikliği ile uyumlu ürün ve geliştirmeleri desteklemek, 
ürün portföyümüzün bu yönde gelişimine önem vermek 

• İklim değişikliği etkilerinin farkında olarak yenilenebilir enerji yatırımları ile düşük karbon 
ekonomisini desteklemek 

• Gelecek nesillere yaşanabilir bir dünya bırakma sorumluluğumuzun bilinci ile kaynak verimliliği ve 
kirliliğin önlenmesini destekleyerek çevreye saygı göstermek 

• Sürdürülebilirliği şirket kültürümüzün ayrılmaz bir parçası olarak kabul ederek, çalışanlarımız ve 
tüm paydaşlarımızla sorumlu, etik, şeffaf ve katılımcı bir iletişim yürütmek 

• Toplumsal sorumluluğumuzun farkında olarak, çalışanlarımızın ve diğer paydaşlarımızın 
sürdürülebilirlik bilgi ve becerisinin geliştirilmesine katkı sağlamak 

• Çalışanlarımızın refahını gözeterek sağlık ve mutlulukla çalışacakları adil, dürüst, eşitlikçi, güvenli 
bir çalışma ortamı oluşturmak,  

• Çalışanlarımızın eğitim ve gelişimlerini desteklemek, gönüllü faaliyetleri ve sosyal sorumluluk 
projelerini çalışanlarımızla birlikte yürüterek toplumsal fayda sağlamak 

• Sürdürülebilirlik strateji ve hedeflerimizi düzenli olarak gözden geçirerek, performansımızı her yıl 
raporlamak ve sürekli iyileştirmek 

• Üst yönetimin liderliği ve bağlılığının, sürdürülebilirlik yönetiminin en önemli başarı faktörlerinden 
biri olduğunun farkında olarak, sürdürülebilirlik hedeflerimizin gerçekleşmesi için yönetim 
ekiplerinin desteği ve katılımcı bir yönetim yaklaşımı ile bu hedeflerin anlaşılması ve başarılması 
için liderlik yapmak 

 


